
Господарськи
й процес, що 
підлягає 
плануванню

Елемент плану 
господарювання, що 
підлягає моніторингу

Періодичність 
моніторингу

Відповідальні за 
моніторинг елементу

Принцип або 
критерій FSC

Використання лісових 
ресурсів (в.т.ч. щодо 
надання послуг)

 головний лісничий, 
головний економіст, 
головний бухгалтер

5,2

Розвиток інфраструктури

Лісовпорядкувальна 
організація, головний 
економіст, головний 
бухгалтер

5.5, 10.10

Забезпеченість трудовими 
ресурсами

 головний 
економіст,начальник 
відділу кадрів

2.2, 2.5, 4.3

Забезпеченість основними 
засобами

Управлінський персонал 
(напр., головний інженер)

5,5

Забезпеченість 
фінансовими ресурсами

головний економіст, 
головний бухгалтер

5,5

Сприяння розвитку 
місцевої економіки

головний економіст, 
головний бухгалтер

5,1

Надання послуг екосистем

Щорічно (у випадку 
декларування 
надання послуг 
екосистем 
підприємством із 
заявою FSC)

 головний лісничий, 
керівники підрозділів

5,1

Зв’язки з громадськістю та  
імідж 

Щорічно 
 головний лісничий, 
керівники підрозділів

1.7 4.1. 1.4, 1.6, 
4,7

Параметри лісового фонду 
за віковою структурою, 
видовим складом, 
запасами та площами (в 
т.ч. ОЦЗ чи популяції видів 
фауни)

Лісовпорядкувальна 
організація

6.2, 6.4, 6.5

Обсяги лісовідновлення та 
лісорозведення

Лісовпорядкувальна 
організація, начальник 
відділу лісового 
господарства, інженер 
лісового господарства)

6.5, 10.1, 10.2

Обсяг лісокористування (в 
т.ч. стосовно недеревинної 
лісової продукції)

Лісовпорядкувальна 
організація, начальник 
відділу лісового 
господарства, інженер 
лісового господарства)

5,2

Гідролісомеліорація та 
протиерозійні заходи

Лісовпорядкувальна 
організація, начальник 
відділу лісового 
господарства, інженер 
лісового господарства)

10,9

Упорядкуванн
я мисливських 
угідь (за 
наявності 
мисливських 
угідь в 
управлінні 
організації)

Характеристики 
мисливської фауни

Лісовпорядкувальна 
організація, головний 
лісничий, начальник відділу 
ОЗЛ

5.2,6.1– 6.3, 6.4, 
6.6

Біотехнічні заходи

Лісовпорядкувальна 
організація, головний 
лісничий, начальник відділу 
ОЗЛ

6,6

Планування 
лісокористува
ння

Щорічно

Розмір щорічної заготівлі 
лісових ресурсів (в т.ч. 
недеревинної лісової 
продукції) 

Щорічно
начальник відділу лісового 
господарства, інженер 
лісового господарства

5.2, 10.11

Ведення 
невиснажливого 

[сталого] 
лісового 

господарства

Лісовпорядкув
ання

10 років 10 років

Моніторинг планової документації

Призначення і 
періодичність перегляду 

планового документа

10 років 10 років

Зазначений додаток  використовуватися філією "Брошнівське лісове господарство" для формування планової та 
моніторингової документації та її періодичного перегляду відповідно до вимог принципу 7. Періодичність моніторингу та 
перегляду документації  враховувує законодавчі нормативи та цикли планування, що існують у господарській практиці 

підприємства, ґрунтується на надійних джерелах та значущій інформації, отриманій за результатами моніторингу, оцінки і 
залучення зацікавлених сторін.

Перспективний 
розвиток 

підприємства

Стратегічне 
планування

5 років

Щорічно



Планування 
лісовідновлен
ня та 
лісорозведенн
я

Щорічно
Стан лісовідновлення та 
лісорозведення на 
території лісового фонду

Щорічно

Управлінський персонал 
(напр., начальник відділу 
лісового господарства, 
інженер лісового 
господарства)

6.5,10.1, 10.2, 
10.3

Виявлення ОЦЗ
Управлінський персонал 
(напр., начальник відділу 
лісового господарства)

9,1

Виявлення популяцій 
рідкісних видів та тих, які 
перебувають під загрозою

Управлінський персонал 
(напр., начальник відділу 
лісового господарства)

6,4

Виявлення 
репрезентативних ділянок

Управлінський персонал 
(напр., начальник відділу 
лісового господарства)

6,5

Виявлення оселищ 
рідкісних видів та тих, що 
перебувають під загрозою

 головний лісничий, 
начальник відділу ОЗЛ

6,6

Виявлення чужорідних 
видів

начальник відділу лісового 
господарства, інженер 
лісових культур

10,3

Планування 
заходів з 
гігієни та 
безпеки праці

Щорічно

Наявність та використання 
засобів індивідуального 
захисту та спецодягу, 
дотримання вимог з гігієни 
та безпеки праці, у т.ч. на 
забруднених 
радіонуклідами територіях, 
нещасні випадки

Щомісячно, вибірково
 інженер з охорони праці, 
керівники підрозділів

2.3, 2.5

Планування 
заходів 
боротьби з 
незаконною 
діяльністю 
улісах 

Щорічно

Наявність та запобігання 
самовільним та незаконним 
рубкам, самозахопленню 
земель, браконьєрству та 
незаконному 
лісокористуванню

Щомісячно, вибірково
 головний лісничий, 
начальник відділу ОЗЛ

1,4

Планування 
оцінювань 
корупційних 
ризиків

Щорічно

Прояв корупційних дій та 
наявність корупційних 
ризиків у діяльності 
персоналу

Щорічно, вибірково  юристконсульт 1,7

Планування 
захисту лісу 
від шкідників 
та хвороб

Щорічно
Наявність та запобігання 
спалахам чисельності 
шкідників і хвороб

Щорічно, вибірково

головний лісничий, 
начальник відділу ОЗЛ, 
фахівець спеціалізованого 
лісозахисного підприємства

10.7, 10.8

Планування 
застосування 
хімічних 
засобів

Щорічно
Обсяги та сфера 
застосування добрив та 
пестицидів

Щорічно, вибірково
 головний лісничий, інженер 
з лісових культур

10,6

Планування 
заходів з 
охорони 
рідкісних та 
тих, що 
перебувають 
під загрозою, 
видів

Щорічно
Рідкісні та види, що 
перебувають під загрозою

Щорічно вибірково
 головний лісничий, 
начальник відділу ОЗЛ

6.4, 10.10

Планування 
заходів із 
збереження 
ОЦЗ

Щорічно

Ділянки ОЦЗ, призначені 
для збереження, в т.ч. 
клонові плантації, 
рефугіуми, заповідники, 
репрезентативні ділянки

Щорічно
 головний лісничий, 
начальник відділу лісового

9

Планування 
протипожежни
х заходів

Щорічно
Наявність та ризики 
виникнення пожеж

Щоденно у 
пожежонебезпечний 
період

 головний лісничий, 
начальник відділу ОЗЛ

10,9

Планування 
протиерозійни
х та 
протипаводко
вих заходів

Щорічно
Наявність та ризики 
виникнення ерозійних 
процесів у лісовому фонді

Під час робіт в лісі та 
щорічно

 головний лісничий, 
керівники підрозділів

10,9

Планування 
будівництва 
переїздів 
через 
водотоки

Щорічно
Наявність та стан переїздів 
через водотоки

Під час робіт в лісі та 
щорічно

 інженер з лісозаготівель, 
лісничі

6.3, 6.7, 10.9

Планування 
будівництва 
лісових доріг

Щорічно
Наявність та стан лісових 
доріг

Під час робіт в лісі та 
щорічно

 головний інженер 6.3, 6.8, 10.10

Планування 
утилізації 
відходів

Щорічно
Утворення та утилізація 
відходів

Під час робіт в лісі та 
щорічно

оловний інженер, керівники 
підрозділів

10,12

Планування 
обстеження 

лісового 
фонду

Щорічно Щорічно

Заходи із 
запобігання та 

усунення 
негативних 

впливів 
господарської 
діяльності на 

довкілля



Планування 
забезпечення 
трудовими 
ресурсами

Щорічно
Забезпеченість трудовими 
ресурсами

Щорічно  начальник відділу кадрів 4,3

Планування 
соціальних / 
трудових 
відносин

Щорічно
Дотримання угод між 
роботодавцем і 
працівниками

Щорічно  юристконсульт 4.2, 4.6, 4.7

Щорічно
Наявність та причини скарг 
та звернень

Постійно, відразу 
після надходження

 юристконсульт 4.2, 4.6, 4.7

Планування 
навчання та 
підвищення 
кваліфі кації 
персоналу

Щорічно
Фахова кваліфікація 
персоналу

Щорічно начальник відділу кадрів 2.5, 4.3, 6.4

Сплата відрахувань до 
бюджетів різних рівнів

 головний економіст, 
головний бухгалтер

1,3

Оплата праці
 головний економіст, 
головний бухгалтер

2,1

Витрати на ведення 
лісового господарства

 головний економіст, 
головний бухгалтер

5,5

Внесок у місцеву економіку
 головний інженер,головний 
економіст

5,1

Оновлення основних 
засобів

 головний інженер,головний 
економіст

5,5

Інвестиції у розвиток 
інфраструктури

 головний інженер,головний 
економіст

5.5, 10.10

Витрати на заходи з 
охорони праці

 головний економіст, 
інженер з охорони праці

2.4, 5.3

План 
залучення 
зацікавлених 
сторін до 
планування та 
контролю 
господарської 
діяльності

Щорічно

Поінформованість та 
залучення зацікавлених 
сторін до планування та 
контролю господарської 
діяльності

Щорічно
 головний лісничий, 
головний інженер,головний 
економіст

4.2, 4.6, 5.1

Планування 
забезпечення 
потреб 
місцевого 
населення 
деревиною та 
іншимипродук
тами лісу

Щорічно

Наявність попиту та рівень 
забезпеченості місцевого 
населення деревиною та 
іншими продуктами лісу

Щорічно
 головний лісничий, 
головний інженер,головний 
економіст

4.1, 4.2, 4.6

Планування 
соціально-
орієнтованих 
заходів, в т.ч. 
з підвищення 
обізнаності

Щорічно

Соціально-орієнтовані 
заходи (в т.ч. громадські 
обговорення запланованих 
господарських заходів)

Щорічно
головний лісничий, 
начальник відділу ОЗЛ, 
начальник лісового відділу

4.3, 4.4, 6.4

Щомісячно, 
щоквартально

ЩорічноЩорічно

Соціальний 
вплив

Бюджетування 
та інвестування

Виробничофін
ансове 

планування

Соціальні та 
трудові 

відносини

Щорічно


